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Il Resumen

Introduccion: El personal de enfermeria se encuentra en la primera linea de
accion con el cuidado del paciente. Su labor conlleva un desgaste mental y fisico
por lo tanto pueden presentar problemas de salud y no brindar atencion de
enfermeria adecuada. El servicio de Centro Quirurgico presenta mayores casos de
enfermedad ocupacional a nivel osteomuscular a diferencia de los servicios de
emergencia y unidad de cuidados intensivos. Objetivo: Determinar los factores
que se asocian al desarrollo de problemas de salud en el profesional de
enfermeria del area quirurgica del Hospital General de Acapulco. Metodologia:
Estudio transversal al personal de enfermeria con mas de 3 meses laborando en
el area de quiréfano, central de esterilizacion, recuperacion, toco cirugia, pre
anestesia y endoscopia. El instrumento de medicion se realiz6 en Google Forms
debido a la pandemia, durante el mes de septiembre del 2020. Los datos
recolectados fueron procesados y analizados en el programa estadistico SPSS
estadistica V.22. Las variables cualitativas se expresaron mediante tablas y
graficas, para la descripcidn de variables cuantitativas medias de tendencia central
y de desviacion estandar. Resultados: Obtuvimos informacién de 45 enfermeras
del area quirurgica, 75% fue mujer. El 18.18% presentaron un nivel bajo de
factores de riesgo, el 77.27% nivel medio y 4.55% nivel alto. Solo se encontr6
evidencia de deterioro en enfermeras que tenian 10 o mas anos de servicio con un
OR de 4.59.Conclusion: Los hallazgos mostraron que el personal de enfermeria
del area quirurgica presenta un factor de riesgo moderado y el factor que se

asocia a problemas de salud es tener 10 0 mas anos de servicio.

Palabras clave: Factor de riesgo, Problemas de salud, Area quirurgica.
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1. Introduccién

El estado de bienestar fisico, psicologico y social de los trabajadores en su
entorno laboral para el desarrollo de sus actividades, se refiere a la salud
ocupacional. (OMS, 2017) La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima
que 153 trabajadores tienen algun accidente laboral cada 14 segundos. (OIT,

2016)

Un entorno laboral hospitalario deficiente puede originar conductas de riesgo y
actitudes negativas para desarrollar adecuadamente sus actividades laborales.
(James Scotter, Walker, y Jacobs, 2019) Enfermeria se encuentra en primera linea
de accion con el bienestar del paciente. (Consejo Internacional de Enfermeras,
2020). Se encuentran expuestas a factores de riesgo laboral fisico, quimico,
biolégico, psicosocial y ergondmico. (Bravo Ramirez, 2019) (Guizado Ramos y
Zamora Cordova, 2016) (Azizoglu, Kése y Gul , ,2018). También existe evidencia
cientifica donde se demuestra que enfermeria tiene mediana calidad de vida en el

trabajo. (Quintana Zavala, Paravic Klinj, y Saenz Carrillo, 2016)

Por lo cual se realizé esta investigacion al personal de enfermeria quirargica del
Hospital General de Acapulco con el objetivo de determinar los factores que se

asocian a problemas de salud.
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1.1. Justificacion

Los profesionales de enfermeria representan en la mayoria de los
establecimientos de salud la mayor parte de la fuerza de trabajo, siendo una pieza
fundamental en los procesos de salud-enfermedad. No podemos dejar de imaginar
a los centros de salud, clinicas, hospitales entre otros, sin la presencia activa de

los profesionales de enfermeria.

Los profesionales del area de enfermeria nos enfrentamos a diario a diversos
estresores; jornadas largas de trabajo, convivencia con el dolor y sufrimiento de
los pacientes y familiares, cuidar a los pacientes en etapas terminales de su vida y

las pérdidas de los pacientes.

Aspectos individuales de los profesionales de enfermeria, expresan Ila
vulnerabilidad de este gremio, los cuales son factores para desarrollar

determinados problemas de salud.

La Enfermeria esta considerada como una profesion estresante y demandante
debido a las caracteristicas fisicas, sociales y emocionales a las que se enfrentan
en el ejercicio de nuestra profesion. El llamado estrés laboral tiene su origen en
intensas cargas de trabajo, las largas jornadas laborales acompanadas de gran

esfuerzo mental y fisico.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) establece que las
enfermedades de trabajo son resultado de la exposicién a factores de riesgo

agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, psicosocial y ergondémico.
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Dentro de las enfermedades derivadas de la exposicion a factores de riesgo
ergonomico estan las musculo-esqueléticas, es decir, diferentes deformaciones
por realizar una actividad productiva durante largos periodos en la misma posicion,
problemas que en ocasiones son de dificil atencién. Entre los factores de riesgo
psicosocial se encuentran el estrés laboral y econdmico, asi como las adicciones

al alcohol, tabaco o drogas.

En este trabajo de investigacion se pretende obtener evidencia documental de si
existe relacion entre las variables socio demograficas y laborales al desarrollo de

problemas de salud en el profesional de enfermeria.

Asi mismo, identificacién de los factores fisicos peligrosos o inseguros y proponer
un proyecto de mejora basado en los resultados a fin de modificar las condiciones

del entorno laboral en beneficio de los profesionales de enfermeria.

1.2. Contexto de la investigacion

La Investigacion se llevd a cabo en el Hospital General de Acapulco fundado 1972
sustituyendo al Hospital Civil Morelos. Los inicios de la atencion hospitalaria en
Acapulco fue en la mitad del siglo por los frailes agustinos principiaron la atencion
hospitalaria. Posteriormente en el siglo XVI y XVIII Bernardino Alvarez fundé el
primer hospital formal de Acapulco con ayuda de la Corona Espafiola bajo con el

nombre de Hospital de Nuestra Sefiora de la Consolacion. A finales del siglo XVIII
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se inicio el cuidado y tratamiento hospitalario con médicos cirujanos y enfermeras.

(Fajardo Ortiz y Salcedo Alvarez, 2006)

Después de mas de 30 afios ubicado en Av. Ruiz Cortinez el personal del Hospital
General de Acapulco fue trasladado a la Carretera Federal México - Acapulco
Lt.1-2 colonia Los Mangos. Conocido coloquialmente como “El Hospital del
Quemado” o “Hospital nuevo” inaugurado el 31 de enero del 2018 por el
Presidente de la Republica, Enrique Pefa Nieto y el gobernador del estado
Guerrero, Héctor Astudillo Flores. Esto debido a que el anterior hospital carecia de
infraestructura y estaba en pésimas condiciones. Por lo tanto el nuevo hospital fue
construido con un disefio moderno y adaptado con equipo nuevo y mayor

tecnologia. (Tinajero, 2018)

© :E

Los servicios donde se llevd a cabo la investigacion fueron: quiréfano, pre
anestesia, recuperacion, central de esterilizacion y equipo quirurgico, toco cirugia
y endoscopia. El area de quir6fano en el turno matutino cuenta con 5 salas
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quirurgicas y cada sala cuenta con una enfermera instrumentista y una circulante
siendo un total de 10 enfermeras. En el turno vespertino funcionan solo 3 areas
quirurgicas con un total de 6 enfermeros. En el turno nocturno cuenta con una sala
quirurgica y 2 enfermeros. El area de recuperacién cuenta con 2 enfermeras para
el turno matutino y vespertino, para el turno nocturno solo una enfermera. El area
de pre-anestesia solo funciona en el turno matutino, contiene 8 camas y 2
enfermeras. El centro de esterilizacién y equipo quirurgico tiene 6 enfermeras en el
turno matutino y vespertino, en el nocturno 2 enfermeros. El area de endoscopia
solo funciona en el turno matutino, tiene 2 camas y se encuentra una enfermera.

Toco cirugia solo funciona en el turno matutino, contiene 2 camas y 3 enfermeras.

En estas areas existen deficiencias del personal sanitario y excesiva carga laboral.

Por esta razén se llevara a cabo el estudio.

1.3. Planteamiento del problema

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2017) define salud ocupacional como
el estado de bienestar fisico, psicolégico y social experimentado por las personas
en su entorno de trabajo que las capacita para el desarrollo de sus proyectos y el

logro de sus metas laborales.

De conformidad con las estimaciones globales mas recientes, la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) menciona que cada afo se producen 2.8 millones
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de muertes relacionadas con el trabajo, de las cuales 2.4 millones estan

relacionadas con enfermedades profesionales. (OIT, 2018)

Esta organizacion tiene presente la necesidad de mejorar los procedimientos de
identificacion, registro y notificacion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, con el fin de determinar sus causas, establecer medidas
preventivas, promover la armonizacion de los sistemas de registro y notificacion y
mejorar el proceso de indemnizacion en caso de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales. (OIT, 2019)

Se estima que cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo que desarrolla y 153 trabajadores tienen

un accidente laboral. (OIT, 2016)

En el ambito de salud, un entorno laboral hospitalario deficiente puede originar
comportamientos poco saludables en el trabajador: cansancio, ausentismo,
pesimismo, dificultad para desempenar roles, actitudes negativas para realizar las
tareas asignadas y aumento de las conductas de riesgo. (James Scotter, Walker, y

Jacobs, 2019)

En México, se registraron 516 mil 734 accidentes de trabajo, 12 mil 622 personas
enfermaron a causa de las labores que realizan y 1408 fallecieron desempefiando
sus labores o0 a consecuencia de ellas. (Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

(STPS), 2017)
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La enfermeria esta en la linea de accion en la prestacion de los servicios de salud,
tienen el compromiso de cuidar el bienestar del paciente. (Consejo Internacional
de Enfermeras, 2020) Su labor conlleva un desgaste mental y fisico por lo tanto
pueden presentar problemas de salud y no brindar atencion de enfermeria
adecuada. (Misiak, y otros, 2020) Esto debido a que enfermeria realiza varias
tareas fisicas como estirarse, agacharse, levantar, transportar, empujar y jalar; y si

estas se realizan inadecuadamente puede causar lesiones.(Martin Morales, 2020)

Existe evidencia cientifica donde se demuestra que el personal de enfermeria que
se encuentra expuesto al humo quirdrgico presenta diferentes problemas de
salud.(llce, Yuzden, Yabuz Giersbergen, 2016) (Estrada Peralta y Gutierrez
Ventura, 2017) También se ha demostrados diferentes niveles de agotamiento
entre el personal de enfermeria del area quirdrgica debido a las altas demandas
de carga de trabajo.(Carswella, 2020) Ademas se ha demostrado que se
encuentran expuestas a factores de riesgo laboral fisico, quimico, bioldgico,
psicosocial y ergonémico. (Bravo Ramirez, 2019) (Guizado Ramos y Zamora
Cordova, 2016) Azizoglu, Kése y Gul (2018) Obteniendo como resultado una
mediana calidad de vida en el trabajo. (Quintana Zavala, Paravic Klinj, y Saenz

Carrillo, 2016)

Por esta razdon es importante conocer qué factores se asocian a problemas de

salud del personal de enfermeria quirurgica del Hospital General de Acapulco.
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1.4.Pregunta de investigacion

¢ Cuales son los factores que se asocian al desarrollo de problemas de salud en el

profesional de enfermeria del area quirurgica en el Hospital General de Acapulco?

1.5. Objetivos
1.5.1 Objetivo general

e Determinar los factores que se asocian al desarrollo de problemas de salud
en el profesional de enfermeria del area quirdrgica del Hospital General de

Acapulco.
1.5.2 Objetivos Especificos

e Identificar los problemas de salud prevalentes y su asociaciéon con las
variables socio demograficos, socioecondmicos y antropométricos (edad,
género, estado civil, estado socioeconémico, ocupacion, peso, talla e IMC).

e Identificar los factores asociados al desarrollo de problemas de salud por
variables laborales y académicas (grado académico maximo, categoria,

anos laborales, anos en el servicio, turno, otros trabajos).

e I|dentificar los factores inherentes a las asistencias sanitarias como factores
bioldgicos, quimicos y fisicos con la presencia de problemas de salud en el

personal de salud del area quirurgica.
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2. Marco Teérico

2.1 Generalidades de Enfermeria

La profesion de enfermeria estda compuesta por teorias, conceptos, procesos y
procedimientos definidos. Ademas las actividades realizadas estan enfocadas de
manera holistica en condiciones de salud y enfermedad, para satisfacer las
necesidades basicas del sujeto.

(Quinn, 2017)

La teoria de Florence Nightingale fue la primera en desarrollarse, de ahi partieron
nuevos modelos que aportan una filosofia de entender y brindar los cuidados de
enfermeria. La enfermeria moderna empezé a mediados del siglo XIX, Nigthingale
abrié escuelas de enfermeria para reconocer la enfermeria como una profesion.
Después de la Il Guerra Mundial, la enfermeria empez6 a especializarse en areas
quirurgicas, bucales, maternidad, psiquiatria y salud comunitaria. Para los
servicios de salud, el personal de enfermeria es esencial, sin embargo existen

obstaculos para el desarrollo de esta. (Galvis Lépez, 2015)

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Consejo Internacional de
Enfermeria (CIE) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), mencionan que
la enfermeria debe contener conocimientos afines para efectuar la misién que le
toca en los servicios de salud. (OMS, 2020)Virginia Henderson menciona que las y

los enfermeros deben tener los conocimientos para atender a la persona sana o

17



Especialidad Médico - Quirurgica en Enfermeria

enferma en la ejecucidbn de actividades que contribuyan a la salud,
restablecimiento, o evitar sufrimientos en la hora de la muerte. (Galvis Lopez,

2015)

2.2Enfermeria quirurgica

A finales del siglo XIX se desarrollé la anestesia y antisepsia. La enfermera
preparaba los instrumentos para la cirugia, asistia en los procedimientos
quirurgicos y en la eterizacion. Algunas de las responsabilidades de la enfermera
quirurgica son el uso y preservacion del instrumental, asi como de mantener en el
transcurso de las intervenciones técnicas aseépticas en el equipo y campo
operatorio. En 1970 se realizd el primer examen para obtener el titulo de

“‘instrumentadora quirurgica certificada” (Brunner y Suddarth, 2019)

2.2 Marco teorico referencial

Las enfermedades profesionales repercuten a las personas trabajadoras y a sus
familiares, en su bienestar fisico y emocional a corto o largo plazo. También

provoca consecuencias econdémicas para la empresa donde laboran. (OIT, 2019)

Los problemas de salud laborales pueden ser cardiovasculares, gastrointestinales,
respiratorios, psicologicos, y enfermedades no transmisibles. (OIT, 2019) Las
enfermedades no transmisibles incluyen el cancer ocupacional, bronquitis crénica
y asma causados por la contaminacion del aire en el lugar de trabajo y radiacién.

Provocando crecientes tasas de enfermedades y bajas laborales prolongadas.
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(OMS, 2017). Los principales problemas de salud son las enfermedades de origen

circulatorio, oncoldgico y respiratorio. (OIT, 2019)

La posibilidad de que algun trabajador presente una enfermedad o accidente se le
conoce como riesgo laboral. Los riesgos ergondmicos, lesiones, gases, humos y
ruido son factores que favorecen la presencia de las enfermedades del trabajo
(Driscoll, 2018) y pueden agravar problemas ya existentes en el personal. (OMS,

2017)

Las condiciones de empleo, ocupacién y posicién en la jerarquia del lugar de
trabajo también afectan a la salud. Las personas que trabajan bajo presion o en
condiciones de empleo precarias son propensas a fumar mas, realizar menos

actividad fisica y tener una dieta poco saludable. (OMS, 2020)

El personal de enfermeria mantiene contacto directo con los pacientes,
sometiéndose a situaciones que pueden desarrollar problemas de salud en algun
momento de su vida. (Consejo Internacional de Enfermeras, 2020) Por ejemplo
durante la colocacién de suero, cambio de cama, manipulacion o movilizacion de

pacientes. (Milton Guarda, 2020)

2.3 Estado del arte

Griffiths, Recio Saucedo, Dall'ora, Briggs, Maruotti y Meredith en el ano 2015
realizaron una revisidn sistematica de 17 estudios donde encontraron que el
namero de enfermeras en los hospitales son inadecuados para brindar atencion de
enfermeria de alta calidad basada en la evidencia. (2018) Cervantes Chipa realiz6
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un estudio en el Hospital Nacional Guillermo Almenara donde encontré que el
servicio de Centro Quirurgico presenta mayores casos de enfermedad ocupacional
a nivel osteomuscular a diferencia de los servicios de emergencia y unidad de
cuidados intensivos.

Durante el procedimiento quirurgico la enfermera quirurgica se mantiene de pie
durante casi todo el turno laboral. Por lo tanto el personal de enfermeria de esta
area esta propensa a factores de riesgo ergonémicoy pueden incrementar la
probabilidad de desarrollar un problema de salud musculo esquelético. (Centro de
Ergonomia Aplicada CENEA, 2020)

En el 2015, Palomino Sahuifa realizé un estudio a 36 enfermeras del area
quirurgica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas donde obtuvo
como resultado que el nivel de conocimientos sobre los riesgos ocupacionales
quimicos, bioldgicos, fisicos y ergondmicos es medio. Proponiendo que las
enfermeras quirdrgicas es un grupo desarrollar y/o presentar enfermedades vy
accidentes ocupacionales, siendo fundamental la capacitacion para sobre

establecer medidas preventivas.

En el 2019, Azizoglu, Kose y Gl realizaron un estudio donde a 229 enfermeras de
unidades quirurgicas donde encontraron que las que trabajaban en turnos
nocturnos tuvieron mayor proporcién de exposicion a factores de riesgo fisico y
psicolégico en comparacion con las que trabajaban durante el dia. También
demostraron que los factores de riesgo biolégico y psicologico fueron altos y los

factores de riesgo fisico, quimico, ergonémico y de radiacion fueron moderados.
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En el 2017, Estrada Peralta y Gutierrez Ventura realizaron una revision
sistematica de 10 articulos dando como resultado que la inhalacion del humo
quirurgico representa un factor de riesgo quimico y bioldgico para el personal que
labora en sala de operaciones.

En el 2016 Steinbergs, Klatt y Duchemin, realizaron un estudio con el objetivo de
evaluar la viabilidad de una intervencion en la Unidad de Cuidados Intensivos
Quirurgicos para aumentar la resiliencia al estrés. La intervencion se realizd
durante las horas laborales. Consisti®6 en meditacidon, movimientos suaves de
yoga, y musica durante 8 semanas con duracion de una hora por semana. Dando
como resultado un aumento en la satisfaccion laboral. Los participantes calificaron

reconociendo su respuesta al estrés como principal beneficio de la intervencion.

En el 2018, Cordoza, Ulrich, Manulik, Gardiner, Ritzpatrick, Hazen, Mirka y Perkins
realizaron un estudio con el objetivo de Comparar el efecto sobre el agotamiento
de las enfermeras al tomar descansos diarios de trabajo en un jardin integrado en
el hospital con el efecto de descansos solo en interiores. El resultado fue que
tomar descansos diarios en un jardin al aire libre es mejor que descansos dentro

del hospital y es beneficioso para mitigar el agotamiento.

En el 2020, Misiak, Sierzantowicz, Krajewska-Kutak, Lewko, Chilinska, y Lewko
realizaron un estudio con el objetivo de evaluar las condiciones psicosociales del
trabajo y su relacion con la calidad de vida a 523 enfermeras en Polonia. Las
enfermeras que trabajaban por turnos evaluaron las condiciones laborales como

peores en todos los dominios. Ellos sintieron mas la carga fisica y mental. Las
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enfermeras que ocupaban puestos de direccidn evaluaron mejor las condiciones
psicosociales de trabajo. Las correlaciones mas fuertes se dieron entre la escala
de bienestar y la evaluacién de la calidad de vida en los dominios somatico y

psicologico.

En el 2017, Kowalczuk, Krajewska-Kutak y Sobolewski, realizaron un estudio un
total de 789 enfermeras en Bialystok, Polonia. Donde muestran que la edad, la
duracion del empleo en la institucion actual y en el puesto actual se correlacionan
significativamente con las puntuaciones de las escalas de demandas y cambios

deseados, asi como con los valores de la subescala de demandas psicofisicas.

En el 2018, Azizoglu, Kdse y Gul realizaron un estudio en Turquia con el objetivo
investigar los factores de riesgo para la salud ocupacional en 229 enfermeras que
laboran en unidades quirurgicas de hospitales publicos. Se encontré que los
niveles de factores de riesgos biolégicos y psicoldgicos eran altos. Los niveles de
factores de riesgo fisicos, quimicos, ergondémicos y de radiacion fueron
moderados. La puntuacion del factor de riesgo laboral general fue moderada. Las
enfermeras que trabajaban de noche tienen mas factores de riesgos fisicos y

psicolégicos que las enfermeras del turno matutino o vespertino.

En el 2020, Phillips realizé un estudio en dos hospitales de los Estados Unidos.
Entrevisté a 58 enfermeras que laboran en el area quirurgica con el objetivo de
examinar las relaciones entre lapercepcion de lacarga de trabajo,

el agotamientoy laintencién de irse. El estudio demostr6 altos niveles
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de agotamiento, percepcion de altas demandas de carga de trabajoy altas

intenciones de abandonar el area quirurgica y la correlacion entre estas.

En el 2020, Havaei, Astivia y MacPhee examinaron si las condiciones del entorno
laboral moderan el efecto mediador que tiene el agotamiento en la relacion entre la
violencia en el lugar de trabajo y tres resultados de salud. Se realiz6é un analisis
secundario de datos de encuestas transversales de 537 enfermeras
médico-quirurgicas de Canada. Los hallazgos del estudio fueron que la violencia
en el lugar de trabajo es un factor de estrés que desencadena agotamiento,
alteraciones del suefio, trastornos de ansiedad y lesiones musculo esqueléticas.
Inesperadamente, las enfermeras en entornos laborales mas saludables pueden
tener un mayor riesgo de agotamiento por exposicion a la violencia. Otra
investigaciéon sugiere que la sorpresa y el impacto de la violencia inesperada
pueden ser mas estresantes para las enfermeras en entornos mas
saludables; mientras que las enfermeras en entornos laborales menos saludables

normalizan la violencia o se marchan.

En el 2016, Guizado Ramos y Zamora Cordovam en Peru realizaron un estudio
en 33 enfermeras que laboraban en el Centro Quirdrgico del Hospital Daniel
Alcides Carrién Peru. Su objetivo fue determinar la relacion que existe entre los
riesgos ergondémicos y la lumbalgia ocupacional. Donde encontraron que Existe
una “correlacion moderada media positiva” (Rho de Spearman 0.517) entre los
riesgos ergonomicos (posturas forzadas prolongadas (0.718) y movimientos

corporales (0.649) ambas con un nivel de correlacién alta positiva) con la
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lumbalgia ocupacional en la dimensién aguda, y los riesgos peso fuerza (0.619),
movimientos corporales (0.603) y posturas forzadas prolongadas (0.436)
presentan una “correlacion moderada media y alta positiva” respectivamente,
tienen un mayor nivel de relacién con la lumbalgia subaguda y la postura corporal
(0.055), peso fuerza (0.158) ambas con una “correlacion baja positiva”, no

presentan un mayor nivel de relacién con la lumbalgia crénica.

En el 2019, Bravo Ramirez y Susana realizé un estudio donde determind relacion
entre los niveles de riesgo de los factores laborales fisico, quimico, bioldgico,
psicosocial y ergonomico; y el estado de la Salud ocupacional a 50 trabajadores
del Centro Quirurgico del Hospital Il de Chocope Essalud-2. Los resultados fueron;
el 72% obtuvo expuesto a nivel medio de factores de riesgo laboral ya sea fisico,

quimico, biolégico, psicosocial y ergonémico.

En el 2016, lice, Yuzden, Yabuz Giersbergen realizaron un estudio con el objetivo
de identificar los problemas y precauciones que experimentan 81 enfermeras y
médicos como resultado de la exposicion al humo quirdrgico. Los resultados
fueron que el dolor de cabeza, lagrimeo de los ojos, tos, dolor de garganta,
somnolencia, mareos, nauseas, estornudos Yy rinitis. Respecto a las precauciones
tomadas para protegerse del humo quirurgico, el 91,1% de las enfermeras y el
86,1% de los médicos refirieron utilizar mascarillas quirurgicas. Sin embargo estas

mascarillas son ineficaces para proteger de los efectos del humo quirurgico.
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En México no se encontraron estudios referentes a los problemas de salud que
enfrentan las enfermeras quirurgicas. Sin embargo, en el 2016, Quintana Zabala,
Paravic Klinj y Saenz Carrillo realizaron un estudio para determinar el nivel de
calidad de vida en el trabajo del personal de enfermeria de instituciones publicas
en Hermosillo, Sonora, México. Donde encontraron que el personal de enfermeria

se percibe con mediana calidad de vida en el trabajo.

2.3 Marco conceptual

2.3.1 Personal de enfermeria del area quirargica

El personal de enfermeria quirtirgica comprende las areas de cirugia general, toco
cirugia, pre anestesia, recuperacion post anestésica, central de esterilizacion y

equipos (CEYE). Las funciones son:

2.3.1.1 Funciones del Instrumentista

e Comprueba que el paciente esté en condiciones Optimas para la
realizacion de la cirugia.

e Ejecuta labores propias de instrumentacion, manteniendo las normas de
asepsia y esterilidad, asi como conservando la integridad y seguridad del
campo quirurgico.

e Colabora con los cirujanos en la cirugia.
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e Realiza control y recuento del instrumental, desinfeccion y cuidados de la

herida quirurgica.

2.3.1.2 Funciones del Circulante

e Registro de signos vitales

e Comprueba que el paciente esté en condiciones O6ptimas para la
realizacion de la cirugia.

e Se anticipa a ante cualquier necesidad que surja durante el acto quirurgico

e Busca solucionar los problemas que se presenten en el acto quirurgico.

e Anota los registros segun la normativa institucional con fecha de la cirugia,
filiacion del paciente, horarios, diagnostico preoperatorio, intervencion,
equipo quirurgico, monitorizacién, numero de piezas remitidas a anatomia
patolégica, recuentos, exploraciones especiales. (Brunner y Suddarth,

2019)

2.3.1.3 Funciones de la central de esterilizacién y equipos

e Control por inventario del instrumental y equipo.

e Mantener el instrumental y equipo en éptimas condiciones.

e Mantener la existencia de los insumos necesarios para cubrir la demanda
de cirugia.

e Controlar y distribuir de manera equitativa todo el equipo como instrumental

y material de canje y consumo.
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Aplicar las técnicas correctas para la preparacion, esterilizacion vy
almacenamiento del instrumental y del equipo quirurgico.

Aplicar las normas oficiales y disposiciones que establecen la institucion.
Supervisar y controlar que el proceso de esterilizacion se lleve a cabo de
manera correcta.

Preparar el instrumental, material y equipo necesario para cirugia.

Colocar identificacion o membrete a cada paquete o bulto quirdrgico,
indicando la fecha de estéril icono y caducidad.

Control de la caducidad de los procesos de esterilizacion mediante la

aplicacién de los indicadores bioldgicos. (Sampallo, 2016)

2.3.1.3 Funciones preoperatorios

Verificar la identificaciéon del paciente, el procedimiento quirdrgico y el
cirujano que practicara la cirugia

Revision del expediente clinico.

Verificacion de ayuno

Verificacion de zona periférica permeable

Verificacion de zona quirurgica

Toma y registro de signos vitales

Verificar antecedentes que puedan ocasionar complicaciones como:
diabetes, insuficiencia renal, cardiopatia, alergia a medicamentos, etc.

Ministracion de medicamentos
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e Colocar al paciente los elementos necesarios para la intervencion, como
gorro quirurgico, bata especial y vendajes en extremidades. (Rodriguez

Valiente, Jara Valdino, & Romero Barranco, 2017)

2.3.1.3 Funciones post- operatorios

e \Verificar la identificacion del paciente, el procedimiento quirurgico y el
cirujano que practicé la cirugia.

e Revision del expediente clinico.

e Toma y registro de signos vitales

e Valoracién de las condiciones del paciente, nivel de conciencia, datos sobre
la funcidn respiratoria y hemodinamicos, coloracién de la piel y temperatura.

e \Verificar via periférica permeable

e Ministracion de medicamentos

e Anotaciones de enfermeria en el expediente clinico. (Pisa, 2020)

2.3.2 Enfermedad Ocupacional

También la llamada enfermedad del trabajo se define como “todo estado
patolégico derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar

sus servicios”. Es la enfermedad contraida como consecuencia directa del
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ejercicio de una determinada ocupacion, por la actuacion lenta y persistente de un
agente de riesgo, inherente al trabajo realizado. Son los trastornos en la salud
ocasionados por las condiciones de trabajo de riesgos derivados del ambiente

laboral y de la organizacién del trabajo. (STPS, 2011)

Las buenas condiciones de trabajo pueden proporcionar proteccidn y posicion
social, oportunidades de desarrollo personal, y proteccidn contra riesgos fisicos y
psicosociales. También pueden mejorar las relaciones sociales y la autoestima de

los empleados y producir efectos positivos para la salud. (OMS, 2017)

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) establece que las
enfermedades de trabajo son resultado de la exposicidén a factores de riesgo

agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, psicosocial y ergonémico. (STPS, 2011)

2.3.3 Problemas de salud

2.3.3.1 Enfermedades musculo esqueléticas

Se refiere al dafo del musculo o huesos. Las patologias musculo
esqueléticas pueden ser Oseas, cuando estan relacionadas con los huesos;
articulares, cuando se deben al excesivo uso de la articulacion afectada o al
mantenimiento de posturas forzadas; y peri articulares, cuando son lesiones que
afectan a tendones y ligamentos. (Agencia Europea para la seguridad y la salud

en el trabajo, 2020)
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2.3.3.2 Enfermedades psicosomaticas

Se definen como enfermedades reales, pero provocadas por trastornos
psicoafectivos. Se dice que son una forma de expresar un malestar psicoldgico a
través del cuerpo y unos sintomas fisicos. Los sintomas mas frecuentes suelen
ser cansancio cronico, dolor en las articulaciones, migrafias o colon irritable. Sin
embargo, al estar ocasionadas por la mente, suelen ser dolencias silenciosas y
resulta muy complicado hacer un diagnéstico correcto si no se tratan como

enfermedades reales. (Hospital Aleman Asociacion Civil, 2020)

2.3.3.3 Enfermedades infecciosas

Son trastornos causados por organismos, como bacterias, virus, hongos o
parasitos. Se pueden transmitir de persona a persona, consumiendo alimentos o
agua contaminados o estando expuesto a organismos en el medio ambiente.

También son transmitidas por insectos u otros animales. (Mayo Clinic, 2020)

2.3.3.4 Enfermedades respiratorias

Estas afectan a las vias nasales, los bronquios y los pulmones. Incluyen desde
infecciones agudas como la neumonia y la bronquitis a enfermedades cronicas

como el asma y la enfermedad pulmonar obstructiva cronica. (OMS, 2020)

2.3.3.5 Enfermedades oftalmo auditivas

Son enfermedades que afectan al oido y al glébulo ocular estas generalmente
causada por una infeccién estas pueden ser dolor de oido, otitis, alteraciones

auditivas, conjuntivitis, cataratas, enrojecimiento ocular entre otras.

30


https://www.65ymas.com/salud/alimentacion/alimentos-pueden-ayudarnos-combatir-migranas_1798_102.html
https://www.65ymas.com/salud/medicina-preventiva/sintomas-para-identificar-el-cancer-de-colon_1749_102.html

Especialidad Médico - Quirurgica en Enfermeria

2.3.4 Factores de Riesgo

2.3.41 Riesgo fisico

Es un agente, factor o circunstancia que puede causar dafo con o sin contacto.
Considera a la ventilacion e iluminacion, ruidos, mobiliario, sefializacién y estado

de los equipos. (Bravo Ramirez, 2019)

2.3.4.2 Riesgo quimico

Son sustancias quimicas penetran en el organismo principalmente por inhalacion,
absorcion de la piel o ingestion. Considera a los contaminantes quimicos,
glutaraldehido, diatermia quirdrgica, anestésicos, capacitacion sobre riesgo
quimico y radiacién ionizante. (Fondo Europeo de desarrollo regional, 2020)
(Bravo Ramirez, 2019)

2.3.4.3 Riesgo bioldgico

Son los agentes y materiales potencialmente peligrosos para los humanos,
animales y otras formas de vida. Incluyen infecciones agudas o cronicas,
parasitosis, reacciones toxicas y alérgicas a plantas y animales. Las infecciones
pueden ser causadas por: bacterias, virus, rickettsias, clamidias u hongos.
(Cordoba lturriagagoitia y Pascula del Rio, 2011)

2344 Riesgo Ergonémico

La palabra Ergonomia deriva del griego (ergo =trabajo, nomos= leyes). Se
originan cuando el trabajador interactia con su puesto de trabajo y cuando las

actividades laborales presentan movimientos, posturas o acciones que pueden

31



Especialidad Médico - Quirurgica en Enfermeria

producir danos a su salud. Considera al tiempo prolongado de pie, posturas
inadecuadas, movimientos inadecuados, lesiones corporales y movilizacion de
pacientes (Universidad Nacional de la Plata, 2018) (Bravo Ramirez, 2019)

2.3.4.5 Factores psicosociales

Se refiere a las condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral
y estan directamente relacionadas con la organizacion, contenido de trabajo y
realizacién de la tarea. Tienen la capacidad para afectar tanto al bienestar o la
salud del trabajador y al propio trabajo. Considera al estrés laboral, jornadas no
programadas, ambiente laboral, clima organizacional y reconocimiento laboral

(Carm, 2020) (Bravo Ramirez, 2019)

2.4.4 Mecanismos para evitar problemas de salud

2441 Higiene postural

La higiene postural, actua principalmente corrigiendo posturas viciadas y erroneas.
Ofreciendo consejos preventivos y ergonémicos para evitar consecuencias como
fatiga, dolor muscular en espalda y piernas. Es importante adoptar posturas y
realizar movimientos de la forma mas adecuada para que la espalda se dane lo
menos posible y evitar ciertas patologias.

Enfermeria lleva a cabo diversas tareas de tipo fisico, las cuales comprenden
acciones como estirarse, agacharse, levantar, transportar, empujar y jalar.
Cualquiera de estas acciones que se practiquen incorrectamente tiene suficiente

potencial para causar distension, fatiga o lesién al personal de enfermeria, siendo
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esta una amenaza para la seguridad del paciente. Utilizando los principios de la
mecanica corporal, la enfermera/o se movera con facilidad y seguridad,
reduciendo al minimo la tension y aumentando asi la seguridad, bienestar y
confianza. Por ejemplo: (Martin Morales, 2020)

Sentarse correctamente: Gluteos apoyados contra el respaldo de la silla. Pies

sobre el suelo formando un angulo de 90° con las piernas.
Empujar y tirar correctamente: Parece cerca del objeto, con un pie ligeramente
adelantado como para caminar, apretar los musculos del miembro inferior y fijar la

pelvis contrayendo en forma simultanea los abdominales y gluteos.

Para empujar apoyar las manos sobre el objeto y flexione los codos. Inclinate
sobre él, trasladando el peso del miembro inferior colocando atras al que esta
adelante y aplique presién continua y suave. Para tirar, agarre el objeto y flexione
los codos, inclinese en direccion contraria, desplazando el peso de las piernas del
frente a la de atras, tire suavemente sin movimientos bruscos ni sacudidas una
vez que empiece a mover el objeto, manténgalo en movimiento gastara mas

energia si se detiene y vuelve a empezar

Agacharse correctamente: Pararse separando los pies mas o menos 25 a 30
cm, adelantando un poco uno de ellos para ensanchar la base de sostén baje el
cuerpo flexionando las rodillas y apoye mas peso sobre el pie del frente que sobre
el de atras, mantenga erecta la mitad superior del cuerpo sin doblarse por la
cintura, para enderezarse extienda las rodillas y conserve derecha la espalda.
Adopte la posicion encorvada en forma directa frente al objeto, a fin de reducir al

minimo la flexion dorsal y evitar que la columna vertebral gire al levantarlo, agarre
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el objeto y contraiga los musculos abdominales, enderece extendiendo las rodillas,
con ayuda de los musculos de pierna y cadera, siempre mantenga derecha la
espalda para conservar un centro de gravedad fijo, cargue el objeto acercandoselo
a la altura de la cintura cerca del centro de gravedad, para evitar distender
excesivamente los musculos de la espalda pida ayuda cuando son objetos muy

pesados. (Acosta Gaibor, 2016)

2.5Marco legal

Es importante reconocer que las patologias laborales se pueden prevenir. La
Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad
y salud en el trabajo-Funciones y actividades tiene el objetivo de establecer las
funciones y actividades que deberan realizar los servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo para prevenir accidentes y enfermedades de

trabajo. (STPS, 2009)

La Organizacion Mundial de la Salud puso en marcha el Plan de accion mundial
para la salud de los trabajadores donde trata todos los aspectos relacionados con
la salud laboral, incluidas la prevencion primaria, la proteccion y promocion de la
salud en el lugar de trabajo, las condiciones de empleo y la mejora de la respuesta
de los sistemas de salud a la salud de los trabajadores. Basado en que los
trabajadores deben poder disfrutar del mas alto nivel posible de salud fisica,

mental y de condiciones de trabajo favorables. (OMS, 2007)
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La Comision Permanente de Enfermeria siendo un grupo conformado por
representantes institucionales del sistema de salud Mexicano tanto del sector
publico y privado asi como del sector educativo y grupos profesionales de
enfermeria unidos en beneficio de la calidad, de la formacion y el desarrollo
profesional del personal de enfermeria durante la 1era Jornada Técnica celebrada
del 1 al 2 de julio 2008, concluye que documentar los cuidados de enfermeria
resulta imprescindible en una estrategia de calidad. En este orden de ideas, los
expertos sefialan que la evaluacion es una de las mejores tacticas para garantizar
que los servicios de enfermeria sean de alta calidad. Por lo que se debe comparar
la situacion real del sistema de atencion con los objetivos propuestos por la
gerencia, lo anterior implica el monitoreo y seguimiento de dichos servicios con
base en estandares e indicadores de estructura, proceso y resultado para medir

periddicamente la ejecucion de las actividades.

3. Metodologia

Se realizara un estudio transversal para encontrar asociacion entre los problemas
de salud que presente el personal de enfermeria del area quirurgica y los factores
socio demografico, socioeconémico, antropométrico, laboral, académico,
radiolégico y biolégico. Se calcularon frecuencias simples y analisis bivariado para
estimar la magnitud del efecto y la asociacidon entre cada variable independiente.
Se utilizara un p valor menor de 0.05 como criterio de significacion estadistica y

razén de momios con un intervalo de confianza del 95% para indicar la fuerza de
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asociacion. Las variables potencialmente asociadas que tengan significancia
estadistica de al menos 95%, seran incluidas en el analisis multivariado y se
eliminaran una a una las variables de menor significancia estadistica hasta llegar
al modelo final. Con la finalidad de proponer un proyecto para mejorar las

condiciones del entorno laboral.

3.1 Procedimiento
Diseio: Transversal, descriptivo, analitico.
Ambito y periodo del estudio: Hospital General de Acapulco.

Sujeto de estudio: La poblacion elegida fueron las enfermeras que laboran en el
area de area de quiréfano, central de esterilizacidn, recuperacion, toco cirugia, pre
anestesia y endoscopia del hospital General, en el periodo comprendido del 1 de

septiembre al 1 de octubre que cumplieran con los siguientes requisitos.

Criterios de inclusion: Personal de enfermeria de ambos sexos que acepte

participar en el estudio.

Criterios de Exclusion: Personal de enfermeria de ambos sexos que no aceptaran

participar en el estudio.
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3.2 Descripcion del estudio

Con previa autorizacién de los directivos de la institucion se realizd el presente
estudio en el Hospital General de Acapulco Guerrero. En cual consistio en realizar
una encuesta al personal de enfermeria del area quirdrgica para determinar los
factores que se asocian al desarrollo de problemas de salud en el profesional de

enfermeria del area quirurgica del Hospital General de Acapulco.
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3.3Variables de Estudio

Tabla 0.1 Variables Sociodemograficas del personal de Area Quirtrgica del

Hospital General de Acapulco, Guerrero.

Variable Definicién Conceptual Definicién Operacional Escala de Medicion
Edad Tiempo que ha Anos transcurridos desde el | Cuantitativa Ordinal
transcurrido desde el nacimiento del individuo X=
nacimiento de un ser vivo. | hasta el momento de realizar |
la encuesta.
Sexo Proceso de combinacion y | Género del participante Cualitativa Nominal

mezcla de rasgos
genéticos a menudo
dando por resultado la
especializacion de
organismos en variedades
femenina y masculina

1. Femenino

2. Masculino

Estado civil

Situacién de las personas
fisicas determinada por

Condicion del participante al

momento de la encuesta

Cualitativa Nominal

sus relaciones de familia referente a su situacion de 1. Soltera/o
que establece ciertos pareja, 2. Casadalo
derechos y deberes. . ]
3. Divorciada/o
4. Union Libre
5. Viuda/o
Estado Posicion relativa de la Percepcion del participante Cualitativa Nominal
socioeconémico | persona en la estructura respecto a su situacion 1 Alt
social y econémica en la econdmica actual : 0
sociedad. 2. Medio
3. Bajo
Grado Distincion dada por alguna | Grado maximo de estudios Cualitativa Ordinal
academico institucion educativa, obtenido hasta el dia de

generalmente después de
la terminacion exitosa de
algun programa de
estudios

aplicacion del instrumento.

1. Técnico
2. Licenciatura

3. Posgrado
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Antigliedad Tiempo transcurrido desde | Afios que han pasado desde | Cualitativa Ordinal
laboral el dia en que se obtiene el momento en que el 1M de 5 af
un empleo. individuo comenz6 a laborar - Menos de o anos
en la profesién de enfermeria | 2. De 5 a 9 afios
3. De 10 a 15 afos
4. Mas de 15 anos
Turno Espacio laboral situado en | Jornada de trabajo en el que | Cualitativa Ordinal
diferentes horarios. se encuentra laborando el 1. Matuti
participante. - Matutino
2. Vespertino
3. Nocturno
4. Jornada Acumulada
Categoria Cada una de las Categoria con la cual ejerce | Cualitativa Ordinal

jerarquias establecidas en
una profesion o carrera.

sus funciones dentro de la
institucion.

1. Auxiliar
2. General

3. Especialista

Trabajo en otra
institucion

Laborar en otra institucion
ajena al Hospital General

Situacion laboral externa de
los participantes al momento

Cualitativa Nominal

de Acapulco. de la encuesta. 1. Si
2. No
Servicio Bloque que forma una Area fisica en la que el Cualitativa Nominal
division del hospital (o un personal que responde el 1. Quirdf
conjunto de habitaciones) | cuestionario se encuentra - wuirofano
compartido por pacientes asignado para otorgar su 2. Preanestesia
que necesitan un tipo atencion. .
similar de cuidado 3. Recuperacion
4. CEYE
5. Tococirugia
6. Endoscopia
Estatura Talla de un individuo Altura referida por el Cuantitativa ordinal

expresada en centimetros

participante al momento de
la encuesta

X=
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Peso

Masa o cantidad de peso
del individuo.

Peso en kilogramos referida
por el participante al
momento de la encuesta

Cuantitativa ordinal

X=

Enfermedad
musculo
esquelética

Dano o lesion
relacionadas al musculo o
al hueso.

Se considerara enfermedad
musculo esquelética si

contesta “si” a alguna de las
siguientes preguntas.

¢ Usted ha padecido de dolor
lumbar al término de la
jornada laboral? ¢ Usted ha
presentado dolor articular de
la mufieca al manipular carga
pesada (mas de 12 kg)? ¢ Ha
presentado dolor articular del
hombro al término de la
jornada laboral? ¢Ha
presentado dolor articular de
rodilla por permanecer de pie
durante la jornada laboral?

Cualitativa Nominal
1. Si
2. No

Enfermedad
psicosomatica

Enfermedades reales,
pero provocadas por
trastornos psicoafectivos.

Se considerara enfermedad
psicosomatica si contesta “si”
a alguna de las siguientes
preguntas. ¢ Ha padecido
molestias gastrointestinales
por causa del trabajo? ¢ Se
siente emocionalmente
agotada por el trabajo?

¢ Presenta alteraciones en su

ciclo de suefio?

Cualitativa Nominal
1. Si
2. No

Enfermedad
infecto
contagiosa

Son trastornos causados
por organismos, como
bacterias, virus, hongos o
parasitos. Se pueden
transmitir de persona a
persona o mediante
fomites.

Se considerara enfermedad
infecto contagiosa si contesta
“si” a alguna de las
siguientes preguntas. ¢ Ha
presentado contagio de
hepatitis B o VIH? ;Ha
presentado contagio por
tuberculosis? ¢ Ha
presentado contagio por el

nuevo coronavirus?

Cualitativa Nominal

1. Si
2. No
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Enfermedad
respiratoria

Alteracion o dafios de
vias nasales, bronquios y

pulmones.

Se considerara respiratoria si
contesta “si” a alguna de las
siguientes preguntas.

¢ Padece alergias
respiratorias por los agentes
quimicos? ¢ Sufre irritacion
de las vias respiratorias altas
por agentes quimicos?

Cualitativa Nominal
1. Si
2. No

Enfermedad
oftalmo auditiva

Son enfermedades que

afectan al oido y al
glébulo ocular.

Se considerara enfermedad
oftalmo auditiva si contesta
“si” a alguna de las
siguientes preguntas. ¢ Ha
presentado dolor de oidos,
por presencia continua de
ruidos intensos? ¢ Ha
presentado alteraciones
auditivas (zumbido, sordera,
etc) por la exposicion a
ruidos continuos y
monotonos? 4 Ha
presentado enrojecimiento
ocular durante su jornada de
trabajo? ¢ Ha presentado
alteraciones oftalmicas
producidas por el por
exposicion de agentes o
trabajo en sala de
operaciones (conjuntivitis,
miopia, cataratas, etc)?

Cualitativa Nominal
1. Si
2. No

Factor de riesgo
fisico

Se considerara factor de
riesgo fisico si contesta “a
veces” a alguna de las
siguientes preguntas.

¢ Los sistemas de ventilacion
e iluminacién de sala de
operaciones son las
adecuados? ; Usted se
encuentra expuesto a ruidos
monaotonos y/o continuos?

¢ El mobiliario con el que se
elabora en sala de
operaciones esta en relacion

Cualitativa ordinal
1. Nunca
2. Aveces

3. Siempre
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con el tamano de las
personas? ¢ La sefializacién
de los lugares de salida en
casos de desastre se
encuentra visible? ;Cree
usted que los equipos se
encuentran instalados en
lugares adecuados?

Factor de riesgo
quimico

Se considerara factor de
riesgo fisico si contesta “a
veces” a alguna de las
siguientes preguntas.

¢ Usted cree que en sala de
operaciones se expone a
contaminantes quimicos,
como por ejemplo, el
glutaraldehido? ¢ Usted cree
que esta expuesto a la
diatermia quirurgica
(calentamiento de tejidos por
los electrodos o humo del
electrobisturi)? ; Conoce
usted los efectos que
pueden ocasionar los
anestésicos en su salud?

¢ Ha recibido usted
capacitacion sobre riesgo
quimico? ¢ En el proceso
laboral que usted realiza se
expone a radiacién ionizante
(tomografias, radiografias,
ultrasonido, etc)?

Cualitativa ordinal
1. Nunca
2. Aveces

3. Siempre

Factor de riesgo
biologico

Se considerara factor de
riesgo fisico si contesta “a
veces” a alguna de las
siguientes preguntas.

¢ Manipula usted fluidos
bioldégicos, como sangre y
otros fluidos corporales?

¢ Utiliza usted durante la
cirugia gafas y doble par de
guantes? ;Ha recibido

Cualitativa ordinal
1. Nunca
2. Aveces

3. Siempre
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capacitaciéon sobre riesgo
biolégico? ¢ Atiende usted
pacientes con diagndstico de
VIH (+), hepatitis B, C con
examenes de laboratorio
confirmado? ¢ Practica el
proceso de lavado de manos
de manera estricta?

Factor de riesgo Se considerara factor de Cualitativa ordinal
ergonomico riesgo fisico si contesta “a
veces” a alguna de las 1. Nunca
siguientes preguntas. ¢ Te 2. Aveces
mantienes de pie por tiempos .
prolongados durante la 3. Siempre

jornada laboral? ;Adopta
posturas inadecuadas que
generan molestias y/o dolor
muscular? ;Realiza
movimientos frecuentes de
flexion, extension, rotacion,
prensiéon durante la jornada
laboral? ; Sufre de algun tipo
de lesién en la estructura del
cuerpo? ¢ Moviliza con
frecuencia a pacientes?

Factor de riesgo Se considerara factor de Cualitativa ordinal
psicosocial riesgo fisico si contesta “a
veces” a alguna de las 1. Nunca
siguientes preguntas. ¢ El 2. Aveces
proceso quirdrgico genera en .
usted estrés laboral y 3. Siempre

mental? ¢ Usted realiza
jornadas extra o no
programadas en su horario?
¢ El ambiente en el que se
desarrolla su proceso de
trabajo genera estrés? 4 El
clima organizacional de su
ambiente de trabajo genera
estrés?

¢ Es reconocido por su jefe
en tu centro laboral?

43




Especialidad Médico - Quirurgica en Enfermeria

3.4Plan de analisis

Se utilizé estadistica descriptiva con frecuencias, porcentajes y medidas de tendencia
central, con apoyo del paquete estadistico SPSS v 22. Los datos se presentan en
cuadros y tablas para su analisis y discusidon. Asi mismo se presenta la valoracion y

evaluacion de la herramienta de mejora.

Se utilizara un instrumento de medicion realizado por Bravo Ramirez. (2019) Para
identificar los problemas de salud se realizaran 15 preguntas cerradas dicotomicas, (No
evidencia deterioro y Evidencia deterioro) divididas en 5 dimensiones: enfermedades
musculo esqueléticas (4 preguntas) enfermedades psicosomaticas (3 preguntas),
enfermedades infecciosas (2 preguntas) enfermedades respiratorias (2 preguntas),
enfermedades auditivas (4 preguntas). Se considerara con deterioro 1 punto y sin
deterioro 0 puntos. La evaluacion final consistira entre 22 y 33 puntos con evidencia de
deterioro y de 15 a 21 puntos sin deterioro.

Los factores de riesgo consistira de 25 preguntas cerradas, divididas en 5 dimensiones:
factores de riesgo fisico (5 preguntas), factores de riesgo quimico (5 preguntas),
factores de riesgo biolégico (5 preguntas), factores de riesgo ergonémico (5 items)
factores de riesgo psicosociales (5 preguntas), considerando para las respuestas de las
alternativas: nunca (1 punto), a veces (2 puntos) y siempre (3 puntos); por cada
pregunta. Los niveles considerados son: bajo con 25 a 50 puntos, medio 51 a 63 puntos

y alto entre 64 y 75 puntos
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3.5Consideraciones éticas

El estudio se sometié al comité de ética del Hospital general de Acapulco,
Guerrero, apegandose a la disposicion en materia de investigacion de acuerdo con

el siguiente marco legal.

Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 7.- Debe existir la libertad de escribir y publicar escritos sobre cualquier

materia.

Ley general de salud, titulo quinto, investigacion para la salud, capitulo unico

Articulo 100, I la investigacion en seres humanos debera adaptarse a los principios
éticos que justifican la investigacién médica, especialmente en lo que se refiere a
su posible contribucién a la solucién de problemas de salud y al desarrollo de

nuevos campos de la ciencia médica

Articulo 100, Il La Instigacion en seres humanos podra efectuarse sélo cuando
exista una razonable seguridad que no se expone de riesgos ni dafos

innecesarios al sujeto en experimentacion.

Reglamento de la ley General de Salud en materia de investigacion para la salud.

Titulo segundo. De los aspectos éticos de la investigacion en seres humanos.

De acuerdo a la ley General de Salud en materia de Investigacion para la Salud,
este estudio se considera como una investigacion con riesgo minimo por lo que

soOlo se solicitara consentimiento informado.
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Titulo segundo, capitulo I, Articulo 13 (fraccion I, Ill, IV) en esta investigacion
prevalecera el criterio de respeto a la dignidad y a la proteccion de los derechos y
bienestar del sujeto de estudio. Se protegera la individualidad y anonimato del

sujeto con base al titulo Segundo, Capitulo I, Articulo 16.

Con el fin de cumplir con lo establecido en el Articulo 21, (Fraccion I, IV, VI y VII),
se procedera a proporcionar una explicacion clara y completa respecto a la
justificacion y objetivos de la investigacion; y la libertad de retirarse cuando lo
considere pertinente, posterior a esta explicacion se solicitara la firma del
consentimiento informado por escrito, de acuerdo a lo estipulado en el titulo

Segundo, Capitulo I, Articulo 20 y articulo 21

Declaracion de Helsinki de la asociacion médica mundial principio éticos para la

investigacion médica en seres humanos.

A.- Introduccion 6.- En investigacidon médica en seres humanos el bienestar de la
persona que participa en la investigacion debe tener siempre primacia sobre todos

lo intereses.

B.- principios para toda la investigacion médica, 11 En la investigacién es deber
del médico protegerla vida, la salud, la dignidad, la integridad, el derecho a la
autodeterminacion, la intimidad y la confidencialidad de la informacion personal de

las personas que participan en la investigacion.

46



Especialidad Médico - Quirurgica en Enfermeria

El presente estudio se apego al profesionalismo y ética médica y dentro del marco
legal que establece el Hospital General de Acapulco, asi como leyes que rigen a

los sistemas de salud.

4. Analisis de resultados

Los factores sociodemograficos muestran que el 75% son mujeres y 25%
hombres. El 88.6% percibe su economia media y el 11.4% baja. Nadie percibid su

economia baja. (Figura 1)

@ Alta
® Media
@ Baja

Figura 1. Economia percibida

Referente al grado de estudios el 4.5% técnico en enfermeria, 70.5% licenciado en

enfermeria y 25% posgrado. (Figura 2)
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@ Tecnico en enfermeria
@ Licenciado en enfermeria
( Posgrado en enfermeria

‘

Figura 2. Grado de estudios

Respecto a la edad el 11.4% tiene mas de 50 afios, 22.7% de 40 a 50 afios, 31.8%
de 30 a 40 afos y el 34.1% de 20 a 29 afios. (Figura 3)

@ Mas de 50 afios
@ De 40 a 50 afios
& De 30 a 40 afios
@ De 20 a 29 afios

Figura 3. Edad

Referente al estado civil el 50% es soltero(a), 34.1% casado(a), 4.5%
divorciado(a), 9.1% union libre y 2.3% viudo(a). (Figura 4)
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® Soltero/a

@ Casado/a
@ Divorciado/a
@ Unian libre
® Viudo/a

Figura 4. Estado Civil

Las enfermeras(os) demostraron que el 34.1% tiene menos de 5 afios laborando,
el 15.9% de 5 a 9 afos, el 27.3% de 10 a 15 afios y el 22.7% mas de 15 afios.
(Figura 5)

® MMenos de 5 afios
@ De 5 a9 aifios

® De 10 a 15 afios
@ MMas de 15 afios

Figura 5. Afos de servicio en el Hospital General de Acapulco

El 50% se encuentra en el turno matutino, 22.7% vespertino, 20.5% nocturno y

6.8% en jornada acumulada. (Figura 6)
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|
\ 4

Figura 6. Turno

@ Matutino

® Vespertino

@ Nocturno

® Jomada acumulada

El 36.6% es auxiliar, 15.9% general, 27.3% licenciado y el 18.2% especialista.
(Figura 7)

@ Auxiliar

® General
. @ Licenciado/a
18.2% @ Especialista

>

38.6%

Figura.7 Categoria

El 31.8% de las enfermeras(os) se encuentra en la Central de Esterilizacion,
13.6% en la Unidad de Cuidados Postanestésicos, 40.9% en la sala quir6fanos,
11.4% toco cirugia y 2.3% endoscopia. (Figura 8)
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@ Central de esterilizacion

® Pre-anestesia

@ Unidad de cuidados posanestesicos
@ Sala de quiréfancs

@ Tococirugia

@ Endoscopia

Figura. 8 Area de servicio

Respecto al indice de masa corporal el 2.26% era insuficiente, el 27.27% normal,
31.82% tenian sobrepeso, 31.82% tenian obesidad grado I, 4.55% obesidad grado
'y el 2.27% obesidad grado Ill. (Figura 9)

297% 2.27%
m Insuficiencia
= Normal
Sobrepeso
= Obesidad |
m Obesidad Il
m Obesidad Il

31.82%

Figura 9. indice de masa corporal

El 50% del personal de enfermeria del area quirdrgica no tuvo evidencia de
deterioro (17 a 21 puntos). El otro 50% mostré evidencia de deterioro (22 a 26
puntos) A Continuacion se muestra las frecuencias simples de los problemas de

salud.
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A Continuacion se muestra las frecuencias simples de los problemas de salud que

se encontraron en el Hospital General de Acapulco. (Tabla 1)
Tabla 1. Problemas de salud

Enfermedad musculo esquelética
¢, Usted ha padecido de dolor lumbar al término de la jornada laboral?
¢ Usted ha presentado dolor articular de la mufieca al manipular carga pesada (mas de
12 kg)?
¢ Ha presentado dolor articular del hombro al término de la jornada laboral?
¢ Ha presentado dolor articular de rodilla por permanecer de pie durante la jornada
laboral?

Enfermedad psicosomatica

¢ Ha padecido molestias gastrointestinales por causa del trabajo?

¢ Ha padecido molestias gastrointestinales por causa del trabajo?

¢ Presenta alteraciones en su ciclo de suefio?

Enfermedad infecto contagiosa

¢ Ha presentado contagio de hepatitis B o VIH?

¢ Ha presentado contagio por tuberculosis?

¢ Ha presentado contagio por el nuevo SARS-CoV-27?

Enfermedad respiratoria

¢ Padece alergias respiratorias por los agentes quimicos?

¢, Sufre irritacién de las vias respiratorias altas por agentes quimicos?

Enferm ftalm itiv

¢ Ha presentado dolor de oidos, por presencia continua de ruidos intensos?

¢ Ha presentado alteraciones auditivas (zumbido, sordera, etc) por la exposicion a
ruidos continuos y monotonos?

¢ Ha presentado enrojecimiento ocular durante su jornada de trabajo?

¢ Ha presentado alteraciones oftalmicas producidas por el por exposicion de agentes o

trabajo en sala de operaciones (conjuntivitis, miopia, cataratas, etc)?

Si
63.6%
68.2%

59.1%
65.9%

43.2%
54.5%
56.8%

0%

2.3%

20.5%

22.7%
25%

75%
29.5%

34.1%
22.7%
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No
36.4%
31.8%

40.9%
34.1%

56.8%
45.5%
43.2%

100%
97.7%
79.5%

77.3%
75%

25%
70.5%

65.9%
77.3%
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A Continuacién se muestra las frecuencias simples de los factores de riesgo que
se encontraron en el Hospital General de Acapulco. (Tabla 2)

Tabla 2. Factores de riesgos

Factor de riesqo fisico Nunca Aveces Siempre
¢ Los sistemas de ventilacion e iluminacion de sala de operaciones son los 23% 70.5% 27.3%
adecuados?

¢ Usted se encuentra expuesto a ruidos monétonos y/o continuos? 13.6% 56.8% 29.5%

¢ El mobiliario con el que se elabora en sala de operaciones esta en relacion 0% 61.4% 38.6%
con el tamafo de las personas?

¢ La sefalizacion de los lugares de salida en casos de desastre se encuentra 6.8% 31.8% 61..4%
visible?

¢ Cree usted que los equipos se encuentran instalados en lugares 23% 59.1% 38.6%
adecuados?

Factor de riesgo quimico

¢ Usted cree que en sala de operaciones se expone a contaminantes 29.5% 45.5% 25%

quimicos, como por ejemplo, el glutaraldehido?
¢ Usted cree que esta expuesto a la diatermia quirurgica (calentamiento de 20.5% 52.3% 27.3%
tejidos por los electrodos o humo del electrobisturi)?

¢, Conoce usted los efectos que pueden ocasionar los anestésicos en su 45% 29.5% 65.9%
salud?

¢, Ha recibido usted capacitacion sobre riesgo quimico? 477% 34.1% 18.2%
¢En el proceso laboral que usted realiza se expone a radiacién ionizante 25% 52.3% 22.7%

(tomografias, radiografias, ultrasonido, etc)?
Factor de riesgo bioldgico
¢Manipula usted fluidos biolégicos, como sangre y otros fluidos corporales? 65.9% 27.3% 6.8%

¢ Utiliza usted durante la cirugia gafas y doble par de guantes? 47.7% 52.3% 0%

¢, Ha recibido capacitacion sobre riesgo biolégico? 34.1% 47.7% 18.2%
¢ Atiende usted pacientes con diagndstico de VIH (+), hepatitis B, C con 22.7% 2.3% 75%
examenes de laboratorio confirmado?

¢.Practica el proceso de lavado de manos de manera estricta? 95.5% 4.5% 0%

Factores de riesqo ergonémico
¢, Te mantienes de pie por tiempos prolongados durante la jornada laboral? 61.4% 38.6% 0%

;. Adopta posturas inadecuadas que generan molestias y/o dolor muscular? 13.6% 79.5% 6.8%

¢ Realiza movimientos frecuentes de flexion, extension, rotacion, prension 9.1% 63.6% 27.3%
durante la jornada laboral?

¢, Sufre de algun tipo de lesion en la estructura del cuerpo? 56.8% 34.1% 56.8%
¢Moviliza con frecuencia a pacientes? 15.9% 54.5% 29.5%
Factores de riesqo psicosocial

¢ El proceso quirurgico genera en usted estrés laboral y mental? 27.3% 65.9% 6.8%
¢, Usted realiza jornadas extra o no programadas en su horario? 38.6% 61.4% 0%

¢ El ambiente en el que se desarrolla su proceso de trabajo genera estrés? 22.7% 68.2% 9.1%
¢.El clima organizacional de su ambiente de trabajo genera estrés? 25% 65.9% 9.1%
¢, Es reconocido por su jefe en tu centro laboral? 25% 43.2% 31.8%
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Respecto al nivel de presencia de los distintos factores de riesgo que se

analizaron el 18.8% presento nivel bajo, 77.27% medio y el 4.55% alto. (Tabla 2)

Tabla 3. Evaluacion de factores de riesgos
Nivel de presencia de factores de riesgo  Puntaje y porcentaje adquirido

Bajo 18.18% (De 47 a 50 puntos)
Medio 77.27% (De 51 a 62 puntos)
Alto 4.55% (De 64 a 65 puntos)

Solo se encontrd asociacion significativa entre las variables afios de servicio y
evidencia de deterioro. Mostrando un OR de 4.59 con p valor en la prueba de
Fisher de 0.03. A continuacion se muestran las tablas de contingencia de las

variables estudiadas.

Tabla 4. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y afnos de servicio

Evidencia de deterioro Sin evidencia de deterioro Total
De10amas 15 7 22
De 0 a 9 7 15 22
anos
Total 22 22 44
OR=4.59 P-valor = 0.03

Tabla 5. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y nivel de factor de riesgo
Evidencia de deterioro  Sin evidencia de Total

deterioro
Factor de riesgo medio y 20 16 36
alto
Factor de riesgo bajo 2 6 8
Total 22 22 44
OR=3.75 P-valor = 0.24

Tabla 6. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y estado civil

Evidencia de Sin evidencia de Total
deterioro deterioro
Con pareja (casado y union libre) 12 7 19
Sin pareja (Soltero, divorciado y 10 15 25
viudo)
Total 22 22 44
OR=2.57 P-valor = 0.22
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Tabla 7. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y sexo
Evidencia de deterioro  Sin evidencia de Total

deterioro
Mujer 18 15 33
Hombre 4 7 11
Total 22 22 44

OR=2.10 P-valor =1.09

Tabla 8. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y edad
Evidencia de deterioro  Sin evidencia de Total

deterioro
Mas de 40 afos 8 7 15
De 20 a 40 anos 14 15 29
Total 22 22 44

OR=1.22 P-valor =1

Tabla 9. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y economia
Evidencia de deterioro  Sin evidencia de Total

deterioro
Baja 3 2 5
Alta y media 19 20 39
Total 22 22 44

OR=1.58 P-valor =1

Tabla 10. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y grado de estudios
Evidencia de deterioro = Sin evidencia de Total

deterioro
Posgrado 6 5 11
Técnico vy licenciado 16 17 33
Total 22 22 44

OR=1.27 P-valor =1
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Tabla 11. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y turno
Evidencia de deterioro  Sin evidencia de Total

deterioro
Mas de 8 horas continuas 6 6 12
(Nocturno y Jornada
Acumulada)
8 horas continuas (Matutino 16 16 32
y vespertino)
Total 22 22 44
OR=1 P-valor = 1

Tabla 12. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y cateqgoria
Evidencia de deterioro = Sin evidencia de Total

deterioro
Licenciado y especialista 11 9 20
Auxiliar y general 11 13 24
Total 22 22 44

OR=1.44 P-valor = 0.37

Tabla 13. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y area de servicio

Evidencia de Sin evidencia de Total
deterioro deterioro
Sala de quiréfano y 1 4 5
tococirugia
Central de esterilizacion pres 21 18 39
anestesia Unidad de
Cuidados postanestésicos y
Endoscopia
Total 22 22 44
OR=0.21 P-valor = 0.34

Tabla 14. Tabla de contingencia de evidencia de deterioro y IMC
Evidencia de deterioro = Sin evidencia de Total

deterioro
IMC anormal 15 16 31
IMC normal 6 6 12
Total 22 22 44

OR=0.94 P-valor =1
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5. Discusion

En este estudio, el turno no se asocioé con evidencia de deterioro. Sin embargo,
Azizoglu, Kose y Gul en el 2016 encontraron que las enfermeras que trabajan en
turnos nocturnos tienen una mayor proporcion de exposicion a factores de riesgo

fisico.

Coincidimos con Bravo Ramirez (2019) y Azizoglu, Kose y Gl (2018) en que la
puntuacion de los factores de riesgo laboral general fue media o moderada. A

diferencia de Phillips que encontr6 altos niveles de agotamiento y carga de trabajo.

Coincidimos con Kowalczuk, Krajewska-Kutak y Sobolewski (2017) que a mayores
afnos de servicios se asocia significativamente con evidencia de deterioro. Sin

embargo, no coincidimos en que la edad y el area de servicios se asocien.

Consideramos importante realizar una intervencion de meditacion, con
movimientos suaves de yoga y musica relajante al menos una hora por semana.
Ya que mas de la mitad de la poblacién estudiada present6é factor de riesgo
psicosocial. Esto debido a que Steinbergs, Klatt y Duchemin (2016) demostraron
que estas actividades mejoran el estrés producido en el area quirurgica. Ademas
Cordoza, Ulrich, Manulik, Gardiner, Ritzpatrick, Hazen, Mirka y Perkins (2016)
mencionan que ofrecer descanso en un jardin al aire libre, fue beneficioso para el

personal.
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6. Conclusiones y Sugerencias

Se observo que la mitad de las enfermeras del area quirurgica presentaron
problemas de salud. También que mas de tres cuartos de la poblacién estudiada a
presentd un nivel medio de estar expuesto a factores de riesgo. Otro resultado
que consideramos importante fue que menos de un cuarto de la muestra tiene un

indice de masa corporal normal.

En las variables de nivel de riesgo, sexo y estado civil se encontré asociacion con
evidencia de deterioro, pero ninguna con significancia estadistica. En la variable
area de servicio se observd como factor protector, sin embargo tampoco hubo
significancia estadistica. Solo la variable afos de servicio estuvo relacionada con
evidencia de deterioro significativamente. Por lo tanto se puede concluir que una
enfermera del area quirurgica con 10 afios de servicio o mas tiene cuatro y media
veces de evidenciar deterioro referente a los problemas de salud mostrados

anteriormente.

Sugerimos la importancia de desarrollar capacitaciones continuas para establecer

medidas preventivas de factores de riesgo.

7. Limitaciones del estudio

Una de las limitaciones del estudio es que la poblacién fue poca. Quizas por esta

razon solo se encontrd asociacion con una sola variable.
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9. Anexos

9.1. Presupuesto

Concepto Costo unitario Total

Recursos Humanos

a) Recursos Humanos
e Encuestador $ 2,000.00 x 1 x1 mes $ 2000.00
* Analista $ 3000.00 x1 x 1 mes $3000.000
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Subtotal $5,000.00

Gastos de inversion

a) Programa estadistico SPSS | $21,000.00+16%IVA= $24,360.00 $24,360.00
22

b) Computadora Lap- top $7,000.0+16%IVA=%$8,120.00 $8,120.00

Total $37,480.00
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9.2 Consentimiento informado

Buenos dias, mi nombre es Lady Marcela Ortiz Martell soy enfermera del Hospital
General de Acapulco. Estoy realizando un estudio en conjunto con la Facultad de
Enfermeria del posgrado de Enfermeria Médica Quirurgica con el objetivo de determinar
los factores que se asocian al desarrollo de problemas de salud en el profesional de
enfermeria del area quirdrgica para proponer un proyecto de mejora basado en los
resultados a fin de modificar las condiciones del entorno laboral en beneficio de los
profesionales de enfermeria.

Su participacion es voluntaria y tiene derecho a negarse a participar o a contestar
algunas de las preguntas. Si no desea participar esto no afectara su entorno laboral.
Los datos seran confidenciales y anonimos, y de uso exclusivo para la investigacion.

¢ Entiende los objetivos del estudio?

Si No
¢ Entiende que puede interrumpir la entrevista o no contestar alguna pregunta que no
quiera?

Si No

¢ Esta usted de acuerdo en participar?
Si No
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9.3 Instrumento de medicion

Escriba o subraye la respuesta que considere correcta. Recuerde que no hay respuesta

buenas o malas, solo conteste conforme su experiencia.

Factores sociodemograficos
1. ¢Qué edad tiene?

2. ¢Cual es su sexo?
Masculino Femenino

3. ¢Cual es su estado civil?
Soltera/o Casada/o Divorciada/o Unién libre

4. ;Usted cdmo percibe su economia?
Alto Medio Bajo

Factores laborales
5. ¢Cual es su grado de estudio?

Técnico Licenciatura Posgrado

6. ¢Cuantos anos de servicio tiene laborando en el hospital?

Menos de 5 anos De 5 a9 anos De 10 a 15 anos

7. ¢En qué turno esta laborando?

Matutino Vespertino Nocturno

8. ¢En qué categoria te encuentras?

Auxiliar General Especialista

9. ¢ Trabaja en otra institucion?

Si No
10. ¢ En qué area de servicio te encuentras?

Viuda/o

Mas de 15 anos

Jornada Acumulada
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Quiréfano Pre anestesia  Recuperaci®6 CEYE Tococirugia Endoscopia
n

Factores antropométricos
11. Escriba su estatura en centimetros

12.Mencione su peso corporal en kilogramos

Enfermedad musculo esquelética
13. ¢ Usted ha padecido de dolor lumbar al término de la jornada laboral?

Si No

14. ; Usted ha presentado dolor articular de la mufieca al manipular carga pesada (mas
de 12 kg)?

Si No
15. ¢Ha presentado dolor articular del hombro al término de la jornada laboral?
Si No

16. ¢ Ha presentado dolor articular de rodilla por permanecer de pie durante la jornada
laboral?

Si No

Enfermedad psicosomatica
17. ¢ Ha padecido molestias gastrointestinales por causa del trabajo?

Si No

18. ; Se siente emocionalmente agotada por el trabajo?
Si No

19. ¢ Presenta alteraciones en su ciclo de suefio?

Si No

Enfermedad infecto contagiosa
20. ¢ Ha presentado contagio de hepatitis B o VIH?
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Si No
21. ¢ Ha presentado contagio por tuberculosis?
Si No
22. i Ha presentado contagio por el nuevo coronavirus?

Si No

Enfermedad respiratoria
23. ; Padece alergias respiratorias por los agentes quimicos?

Si No
24 ; Sufre irritacion de las vias respiratorias altas por agentes quimicos?

Si No

Enfermedad Oftalmo auditiva

25. ¢ Ha presentado dolor de oidos, por presencia continua de ruidos intensos?
Si No
26.¢Ha presentado alteraciones auditivas (zumbido, sordera, etc) por la exposicion a
ruidos continuos y monotonos?
Si No
27. ¢ Ha presentado enrojecimiento ocular durante su jornada de trabajo?
Si No

28. ;Ha presentado alteraciones oftalmicas producidas por el por exposicién de
agentes o trabajo en sala de operaciones (conjuntivitis, miopia, cataratas, etc)?

Factores de riesqgo fisico

29.¢Los sistemas de ventilacion e iluminacion de sala de operaciones son los
adecuados?
Nunca A veces Siempre

30. ¢ Usted se encuentra expuesto a ruidos monétonos y/o continuos?
Nunca A veces Siempre

74



Especialidad Médico - Quirurgica en Enfermeria

31. ¢ El mobiliario con el que se elabora en sala de operaciones esta en relacion con el
tamano de las personas?
Nunca A veces Siempre

32.i;La senalizacion de los lugares de salida en casos de desastre se encuentra
visible?
Nunca A veces Siempre

33.¢,Cree usted que los equipos se encuentran instalados en lugares adecuados?
Nunca A veces Siempre

Factor de riesgo quimico

34.:;Usted cree que en sala de operaciones se expone a contaminantes quimicos,
como por ejemplo, el glutaraldehido?
Nunca A veces Siempre

35. ¢ Usted cree que esta expuesto a la diatermia quirurgica (calentamiento de tejidos
por los electrodos o humo del electrobisturi)?
Nunca A veces Siempre

36. ¢, Conoce usted los efectos que pueden ocasionar los anestésicos en su salud?
Nunca A veces Siempre

37. ¢ Ha recibido usted capacitaciéon sobre riesgo quimico?
Nunca A veces Siempre

38..,En el proceso laboral que usted realiza se expone a radiacién ionizante
(tomografias, radiografias, ultrasonido, etc)?
Nunca A veces Siempre

Factor de riesgo biolégico

39. ¢ Manipula usted fluidos biolégicos, como sangre y otros fluidos corporales?
Nunca A veces Siempre

40. s Utiliza usted durante la cirugia gafas y doble par de guantes?
Nunca A veces Siempre

41. ¢ Ha recibido capacitacion sobre riesgo biolégico?
Nunca A veces Siempre
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42.; Atiende usted pacientes con diagnoéstico de VIH (+), hepatitis B, C con examenes
de laboratorio confirmado?
Nunca A veces Siempre

43. ; Practica el proceso de lavado de manos de manera estricta?
Nunca A veces Siempre

Factores de riesgo ergonémico

44.; Te mantienes de pie por tiempos prolongados durante la jornada laboral?
Nunca A veces Siempre

45. ; Adopta posturas inadecuadas que generan molestias y/o dolor muscular?
Nunca A veces Siempre

46. ; Realiza movimientos frecuentes de flexion, extension, rotacion, prension durante la
jornada laboral?
Nunca A veces Siempre

47. ¢ Sufre de algun tipo de lesion en la estructura del cuerpo?
Nunca A veces Siempre

48. ; Moviliza con frecuencia a pacientes?
Nunca A veces Siempre

Factore de riesgo psicosocial

49. ; El proceso quirurgico genera en usted estrés laboral y mental?
Nunca A veces Siempre

50. ¢ Usted realiza jornadas extra o no programadas en su horario?
Nunca A veces Siempre

51. ¢ El ambiente en el que se desarrolla su proceso de trabajo genera estrés?
Nunca A veces Siempre

52. ¢ El clima organizacional de su ambiente de trabajo le genera estrés?
Nunca A veces Siempre

53. ¢ Es reconocido por su jefe en tu centro laboral?
Nunca A veces Siempre
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9.4 Cronograma de Actividades.

ACTIVIDAD Meses Julio Agosto Septiembr | Noviembr | Diciembr
e e e
Semana 112]3 112(3(411[2(3|14[1(2]|3|4
Busqueda bibliografica [ Programado
Realizado
Elaboracion del | Programado
protocolo Realizado
Prueba piloto Programado
Realizado
Trabajo de campo Programado
Realizado
Analisis de datos Programado
Realizado
Interpretacion Programado
resultados Realizado
Plan de accion e | Programado
intervenciones Realizado
Redaccién de la | Programado
discusion Realizado
Propuesta y | Programado
conclusiones Realizado
Presentacion de | Programado
trabajo Final Realizado
Borrador del articulo Programado
Realizado
Envio a la revista Programado
Realizado
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